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Erster Teil: Ausgangslage

I) Aktuelle Lage im Bereich Arbeiten mit besonderen Gefahren

• Gefahrenportfolios oder arbeitsplatzbezogene GE sollten die Treiber für Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz sein, nicht wirtschaftliche Interessen.

• Stetige Verschärfungen ohne Handlungsbedarf.

• Hohe Zunahme von Ausbildungsanbietern.

• AS-Beraterbranche ist geprägt von Halbwissen und Ignoranz dem Ausführungspersonal gegenüber.

• Umsichgreifende Verbotsmentalität kreiert Probleme, welche real nicht existieren.

• Die Unternehmer sind oft nicht sachkundig in Bezug auf die Rechtsgrundlagen. 

• Die Suva administriert die Liste mit den Arbeiten mit besonderen Gefahren.

• Anstrengungen zur Gründung eines Dachverbands für Arbeiten am hängenden Seil gemäss BauAV Art. 118

• Anstehende Überarbeitung Suva-Factsheet 33070, Stand: Jan 2024 – warum?
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Erster Teil: Ausgangslage

II) Rechtslage und Geltungsbereiche

Obligationenrecht 
(OR, Art. 328.2)

Unfallversicherungsgesetz 
(UVG, Art. 82.1)

Arbeitsgesetz
(ArG, Art. 6.1)

Der Arbeitgeber muss alle Massnahmen treffen, die

• nach der Erfahrung notwendig

• nach dem Stand der Technik anwendbar

• und den gegebenen Verhältnissen angemessen sind.

Mitwirkung der Arbeitnehmenden

Arbeitsrecht Verhütung von Unfällen und 
Berufskrankheiten

Arbeitnehmerschutz
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Erster Teil: Ausgangslage

II) Rechtslage und Geltungsbereiche

Allgemein verbindliche Rechtskraft besitzen nur Erlasse 
(Gesetze oder Verordnungen) einer Behörde, welche aufgrund 
der Verfassung hoheitliche Rechtssetzungskompetenz hat. 
Normen hingegen werden von privatrechtlichen 
Organisationen erlassen, die nicht zur Rechtssetzung befugt 
sind. (Quelle: SNV)
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Zweiter Teil: Erfolgsrezepte im Bereich Arbeiten mit besonderen Gefahren

I) Resultate der IG AnseilenGrün

• Gemeinschaftswerk zwischen Verbänden mit dem Ziel, die Grundbildung PSA Kat. III praxisnah, bzw. objekt- 
und tätigkeitsorientiert zu gestalten.

• Einheitliche Arbeitsstandards online abrufbar unter: https://www.anseilen-gruen.ch/
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Zweiter Teil: Erfolgsrezepte im Bereich Arbeiten mit besonderen Gefahren

II) PSAgA-Grundkurs Seilarbeit Schweiz

• Entwicklung objekt- und tätigkeitsorientierte Grundkurse zur Anwendung von PSA Kat. III

• Lehrmittel online abrufbar unter: https://psaga.seilarbeit-schweiz.ch/
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Zweiter Teil: Erfolgsrezepte im Bereich Arbeiten mit besonderen Gefahren

III) IRAA – International Rope Access Association

• Gründung Dachverband Seilarbeit Schweiz – Online: https://www.iraa.world/

• IRAA follows exclusively ISO 22846-1:2003 and ISO 22846-2:2012, which are internationally recognized and 
used in the industry. All training and education guidelines are based on these ISO standards.
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Dritter Teil: Der Regulierungszug rollt weiter – was tun?

Lösungsansätze 

• Anwendung Mini-Siko – Download Word-Datei: https://www.seilarbeit-schweiz.ch/downloads

• Situationsbezogene Umsetzung VUV Art. 32a, Abs. 4.

• Installieren von IG mit sachkundigem Personal und dem Fokus auf die praktische Anwendbarkeit
Beispiel: https://www.anseilen-forst.ch/

• Betriebsinterne Schulungen für Arbeiten mit besonderen Gefahren durchführen (Modell C gemäss Suva)

• Stets die gesetzliche Grundlage checken – den gegebenen Handlungsspielraum nutzen.

• Politisch: Einflussnahme Zusammensetzung Fachkommissionen EKAS

«Habe Mut dich deines eigenen 
Verstandes zu bedienen». (Immanuel Kant)

https://www.anseilen-forst.ch/
https://www.anseilen-forst.ch/
https://www.anseilen-forst.ch/
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